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This document contains English version from page 15
Esse documento contém versdo em inglés a partir da pagina 15

1. OBJETIVO

A CBMM se orgulha em ser a empresa brasileira lider mundial na fabricagao de
produtos finais de nidbio. A posi¢ao de lideranga que hoje ocupa foi conquistada
em virtude da singularidade e exceléncia de suas operagdes, investimento
continuo em tecnologia e processos, respeito aos clientes, fornecedores,
empregados, acionistas, meio ambiente e comunidade em que atua. Sempre
com o proposito de tornar o mundo mais eficiente e sustentavel através do uso
responsavel e eficiente das tecnologias de nidbio, com maior retorno a
sociedade, plena satisfagédo de seus clientes e menor impacto ao meio ambiente.

Com o propdsito de perpetuar esses valores e assegurar um ambiente ético,
integro e transparente a seus colaboradores, terceiros, clientes e acionistas, a
CBMM apresenta o seu Coédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”). Aqui estdo
reunidas as principais regras e principios aplicaveis as atividades da CBMM.

As diretrizes e principios estabelecidas neste Cédigo devem ser observados por
todos os empregados da CBMM e suas subsidiarias, bem como todos os
terceiros com quem a CBMM interage. Este Cddigo, portanto, reflete os valores
da companhia, devendo nortear toda e qualquer conduta relacionada a CBMM,
delimitando a interagdo dos colaboradores e terceiros que agem em seu
beneficio com clientes, fornecedores, demais colaboradores, comunidade,
orgaos e funcionarios publicos.

Condutas pautadas pela ética, integridade e honestidade sdo de fundamental
importancia para as atividades da CBMM. Agir dentro das normas e padrdes
estabelecidos neste Codigo € uma obrigagcdo de todos os colaboradores e
terceiros, independente de conduzirem suas atividades dentro ou fora do
territorio brasileiro.

O estrito cumprimento das normas e regulamentos nao elimina a necessidade
de reflexdo constante sobre a ética dos nossos comportamentos, motivo pelo
qual incentivamos a todos os colaboradores e terceiros sujeitos a este Codigo a
refletirem sobre os impactos de suas ag¢des de forma alinhada aos principios e
valores da CBMM, agindo sempre de boa-fé.

Os colaboradores e terceiros devem observar e cumprir o disposto neste Codigo
na realizagdao das suas atividades profissionais, bem como divulgar o seu
conteudo e comunicar qualquer violagao observada.

Este Cddigo pode ser acessado via Canal de Etica e Denuncia, disponivel
publicamente no site www.canalconfidencial.com.br/comm, e no Portal de
Compliance, disponivel para todos os colaboradores na intranet da CBMM.
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2, DEFINICOES
Para os fins deste Cddigo, favor observar as definigdes dos termos abaixo:
+ “CBMM” ou “Companhia” significa CBMM e suas subsidiarias.

¢ “Colaboradores” inclui todos os empregados, membros do Conselho de
Administracao e estagiarios que trabalham na sede ou em qualquer filial, ou
subsidiaria da CBMM.

¢ “Agentes Publicos” significa pessoas que ocupem cargos, emprego ou
funcdes em Entidades Publicas, incluindo: (i) funcionarios do governo de
qualquer nivel ou departamento, agéncia ou instrumentalidade do governo,
incluindo, mas nao se limitando a, empresas publicas ou controladas pelo
governo; (ii) ocupantes ou candidatos a cargo publico; (iii)) membros de partido
politico; (iv) funcionarios ou representantes de organizagdo publica
internacional, da qual governos s&o membros, como o Banco Mundial e as
Organizagdes das Nagdes Unidas; (v) membros de familia real; ou (vi) outras
pessoas que realizem atividades em nome de ou representem quaisquer das
pessoas citadas. Esse conceito abrange Agentes Publicos nacionais e
estrangeiros e pode variar a depender do pais, portanto, no caso de
duavida, consulte sempre o Departamento de Compliance.

A titulo exemplificativo, sdo considerados Agentes Publicos: vereadores,
deputados, senadores e candidatos politicos, policiais civis e militares,
incluindo Corpo de Bombeiros, funcionarios do governo municipal, estadual
ou federal, funcionarios de cartérios, funcionarios do Departamento Nacional
de Producédo Mineral / Agéncia Nacional de Mineragdo (como agentes,
inspetores e fiscais), funcionarios de empresa publicas ou controladas pelo
governo (por exemplo Petrobras, BNDES, Banco do Brasil), universidades
publicas, empresas controladas por governo estrangeiro, fiscais do IBAMA e
da Receita Federal, diplomatas, dentre outros

¢ “Poder Publico” é a Administragdo Publica e Funcionario Publico
conjuntamente.

+ Terceiros” inclui qualquer pessoa fisica ou juridica que atue em nome, no
interesse ou para o beneficio da CBMM, preste servigos e/ou fornega bens,
incluindo distribuidores, agentes, corretores, despachantes, intermediarios,
consultores, revendedores, representantes comerciais e incluindo, para fins
desta Politica, as pessoas fisicas e juridicas subcontratadas pelos Terceiros
da CBMM.
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3. REGRAS GERAIS DE CONDUTA

Todos os atos praticados em nome da CBMM devem estar de acordo com as
leis aplicaveis e com os valores e regras da CBMM descritos neste Cédigo, bem
como com as demais normas e politicas internas aplicaveis.

Todos os Colaboradores, e em especial os empregados em posi¢cao de
lideranga, devem contribuir para um ambiente de trabalho integro e ético, no qual
o cumprimento dos padrbes de conduta aqui descritos sejam a regra a ser
seguida.

Na mesma linha, é dever de todos promover os valores e os padrboes de conduta
que a CBMM espera de seus Colaboradores e Terceiros junto a seus colegas,
superiores e demais Terceiros com que tenham contato no exercicio de suas
atividades.

Caso haja alguma duvida sobre a legalidade de um ato praticado ou sua
conformidade com este Cddigo, Colaboradores e Terceiros devem buscar apoio
e esclarecimento junto ao Departamento de Compliance. Caso necessario, sera
solicitada uma opinido legal junto ao Departamento Juridico da CBMM.

4. REGRAS ESPECIFICAS DE CONDUTAS DA CBMM
4.1. Condutas com Funcionarios Publicos

E totalmente contrario a lei e as politicas da CBMM pagar ou receber
propina, ou praticar qualquer conduta lesiva a quem quer que seja, em
especial a administragao publica, sob qualquer forma, por qualquer razao,
em qualquer contexto, independentemente de quem estiver envolvido.

A CBMM e todos seus Colaboradores devem observar os preceitos instituidos
por diversas leis anticorrup¢ao no Brasil e no exterior. As mais conhecidas sao
o Cddigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/1940), a Lei Anticorrupgao (Lei n°
12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n® 11.129/2022), a Lei de Improbidade
(Lei n° 8.429/92) e a lei anticorrupgao norte-americana, conhecida como US
Foreign Corrupt Practices Act.

A oferta, entrega, promessa ou autorizagéo para que outros entreguem, direta
ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a Funcionario Publico, nacional
ou estrangeiro, ou terceira pessoa a ele relacionada, é considerada corrupgéao e
esta expressamente proibida pelas leis em vigor.

A CBMM nao tolera, sob qualquer hipoétese, a pratica de atos lesivos a
administragao publica, notadamente corrupgao.
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QUEM E FUNCIONARIO PUBLICO?

O conceito esta na definicdo deste Cddigo de Etica e inclui vereadores,
deputados, senadores e candidatos politicos, funcionarios do governo
municipal, estadual ou federal, funcionarios de cartérios, funcionarios do
Departamento Nacional de Produgdo Mineral / Agéncia Nacional de
Mineracgao, funcionarios de empresa publicas ou controladas pelo governo
(como CODEMIG, Petrobras, BNDES, Banco do Brasil), universidades
publicas, empresas controladas por governo estrangeiro, fiscais do IBAMA
e da Receita Federal, diplomatas, dentre outros.

Quaisquer negociagcbes com Funcionario Publicos, parentes ou pessoas
préximas a Funcionarios Publicos, como esposas, maridos, irmaos, pais, tios,
amigos intimos, devem ser comunicadas ao Departamento de Compliance em
busca de orientagdes especificas. Além disso, deve sempre ser observada a
legislacao aplicavel a contratagdo com o Poder Publico e os tramites oficiais de
quaisquer procedimentos que envolvem a contratagao com o Poder Publico.

Os Colaboradores da CBMM e Terceiros devem ser respeitosos e agir com
profissionalismo no contexto de eventuais procedimentos de fiscalizagdo ou
investigagcado conduzidos por 6rgaos publicos, como Prefeituras, IBAMA, Receita
Federal, DNPM/ANM, entre outros. Os Colaboradores da CBMM e Terceiros
devem sempre assegurar-se de que suas condutas nao interfiram, dificultem,
impegam ou atrapalhem o trabalho dos Funcionarios Publicos e devem sempre
informar o Departamento Juridico quando ocorrerem tais interagoes.

Caso o proprio Funcionario Publico pega a um Colaborador ou Terceiro a entrega
de alguma Vantagem Indevida em troca de favor ou servigo a ser prestado, este
Colaborador/Terceiro devera recusar o pedido, informar que esta conduta nao é
permitida pela CBMM e reportar esse fato imediatamente ao Departamento de
Compliance.

Como devo agir?

Duvida: Consultor contratado pela CBMM solicitou uma comiss&o acima do valor
do mercado para realizar seu servico junto a 6rgao publico. Esse
pagamento pode ser realizado?

Resposta: Neste caso, deve-se primeiro entender o motivo do alto valor solicitado
pelo Terceiro para verificar se existe embasamento contratual, bem
como sua real necessidade. De toda forma, se o valor solicitado estiver
fora dos parametros normais de contratagao, ha risco de que o Terceiro
venha a utilizar o montante para cometer algum ato ilegal. Caso nao haja
fundamentagdo licita para o alto valor, deve-se suspender
imediatamente a prestacdo do servigo e consultar o Departamento de
Compliance.
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O conceito de vantagem indevida deve ser entendido de forma ampla e n&o
somente 0 mero pagamento em dinheiro. A vantagem indevida é tudo aquilo que
possui algum valor para o Funcionario Publico, mesmo que nao possua valor
para quem o concede.

Assim, esta vedada a promessa, oferta ou recebimento de quaisquer vantagens
indevidas, tais como, bens, presentes, brindes, vagas de emprego, almogos,
jantares, servigos ou quaisquer outras vantagens para/de Funcionarios Publicos
com a intengao de obter algum beneficio impréprio em troca (retorno financeiro,
tratamento mais benéfico, contratagao preferencial, ato ou omissao ilegal, dentre
outros).

Também estdo proibidas situagdbes em que essa oferta ou recebimento é
realizado por meio de Terceiros com intuito de ocultar o real destinatario do
beneficio e/ou vantagem.

A transparéncia na oferta e recebimento de brindes, presentes e hospitalidades
€ essencial para assegurar o cumprimento deste Cédigo. Em caso de duvidas,
entre em contato com o Departamento de Compliance.

4.2. Conduta com Clientes, Terceiros, Concorrentes e demais Fornecedores

A CBMM busca a melhoria continua dos seus processos, produtos e servigos
por meio de inovagao, tecnologia e capacitagdo dos seus Colaboradores. A
qualidade dos seus produtos e servicos € uma prioridade da CBMM e a
exceléncia um dos seus valores.

A conduta dos Colaboradores e dos Terceiros deve seguir as normas e padroes
éticos dispostos neste Codigo na interagdo com fornecedores, clientes,
concorrentes, parceiros comerciais, e demais pessoas necessarias para o bom
desenvolvimento das atividades da CBMM.

A CBMM deve dar preferéncia a Terceiros, fornecedores e parceiros que
compartilhem dos mesmos padrées de ética e conduta que a CBMM, e que
possuam politicas e procedimentos de Compliance com o objetivo de evitar,
detectar e interromper a ocorréncia de ilicitos e irregularidades.

A CBMM valoriza e zela pela relacao comercial que mantém com seus Terceiros,
fornecedores, clientes e parceiros. Todos devem ser tratados de maneira justa,
com honestidade e transparéncia. As condi¢goes contratuais estipuladas devem
ser observadas e a oferta de nossos produtos sera pautada em qualidade e
seguranga.

A CBMM nao tolera, sob qualquer hipotese, a pratica de atos lesivos a livre
concorréncia e tampouco corrupg¢ao privada

A CBMM acredita que a concorréncia justa e aberta beneficia a CBMM, seus
clientes e toda a sociedade na medida em que estimula a busca por eficiéncia,
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os avangos tecnolégicos e a aprimoragcdo de qualidade. Na condugao dos
negocios da CBMM, os Colaboradores e Terceiros sao estimulados a agir de
forma competitiva, porém leal, e em estrito cumprimento da legislagao
concorrencial. A CBMM nao pactua com e nao admite qualquer pratica de
concorréncia desleal, tais como ajuste com concorrentes para divisdo de
mercados, combinacao de preg¢os ou condutas que impegam o estabelecimento
de um mercado livre, justo e aberto.

Os Colaboradores da CBMM e Terceiros nao devem obter ou tentar obter
vantagens indevidas de contratos celebrados pela CBMM. Esta expressamente
proibida a oferta, o recebimento ou a exigéncia de qualquer tipo de
pagamento, beneficio, brinde, presente ou favor com a intengao de que
uma contratagdo pela CBMM seja celebrada. Em caso de duvidas, entre em
contato com o Departamento de Compliance.

Todas as decisbes de compra ou contratagdo de bens ou servigos devem se
basear na obtencado da melhor relagcao custo/beneficio para a CBMM, bem como
critérios objetivos, sejam eles técnicos, legais e/ou econémicos.

Esta proibida a contratacdo de fornecedores e Terceiros que se recusem a
observar as leis anticorrupgdo, o disposto neste Cddigo ou principios
equivalentes. Quando da contratac&o, os Colaboradores devem se certificar que
os devidos dispositivos anticorrupgao serao incluidos no contrato e que a
conduta do contratado seja monitorada durante a relagdo com a CBMM.

Todas as operagdes da CBMM devem ser realizadas com a emissao de faturas
e recebimento de pagamentos que estejam de acordo com o valor real da
transacgao.

4.3. Condutas com os Colaboradores e Colaboradores de Terceiros

Um ambiente de trabalho integro, acolhedor e seguro é fundamental para a
realizagao das nossas atividades profissionais. Todos temos a responsabilidade
de assegurar que o ambiente de trabalho da CBMM reflete esses valores.

Nao sera admitido na CBMM qualquer tipo de discriminagao ou preconceito
de qualquer natureza em relagao a qualquer pessoa.

Os Colaboradores da CBMM e Terceiros devem tratar a todos com respeito e
dignidade, independente da raca, sexo, religido, idade, condigdo social,
orientagdo sexual, biotipo, convicgdo politica ou ideoldgica, ou posicéao
hierarquica, sejam eles colegas de trabalho, subordinados, superiores, terceiros,
clientes, funcionarios publicos, fornecedores ou qualquer outro parceiro
comercial.

A avaliagdao profissional dos Colaboradores, bem como qualquer tipo de

promog¢ao, deve basear-se exclusivamente nas competéncias, no desempenho
€ no mérito pessoal.
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E vedada qualquer forma de trabalho infantil, forcado ou em condigdes
analogas a escravidao ou degradantes. O mesmo comportamento sera
exigido dos Terceiros com os quais a CBMM contratar.

Assédios de qualquer natureza, tais como moral ou sexual, sao repudiados
pela Companhia e estao terminantemente proibidos.

O QUE E ASSEDIO MORAL?

Assédio moral é toda conduta abusiva que de forma reiterada gere
constrangimento, humilhagéao ou fira a dignidade fisica ou psiquica de uma
pessoa no ambiente de trabalho e/ou no desempenho de suas atividades.
O assédio moral pode assumir tanto a forma de ag¢des diretas por meio de
acusacgoes, insultos, gritos e humilhagdes publicas, bem como formas
indiretas por meio de propagacdo de boatos, isolamento, recusa de
comunicacao, fofocas e exclusao social.

O QUE E ASSEDIO SEXUAL?

Assédio sexual consiste em qualquer tipo de constrangimento por meio de
cantadas, insinuacdes, solicitagcbes de favores sexuais, declaragoes,
manifestacdbes ou condutas ofensivas a sexualidade de qualquer outro
individuo e repelido pelo assediado.

Como devo agir?

Duvida: Meu superior faz piadas e comentarios desagradaveis e percebo que
isso cria um ambiente desagradavel ndo apenas entre nés, mas também
em relagéo a outros colegas na CBMM. Como devo agir?

Resposta: Converse com seu(sua) superior(a) e discuta o incbmodo que vocé sente
com a conduta dele(a). Se preferir ndo conversar com o(a) superior(a)
diretamente, procure algum profissional do Departamento de
Compliance, de Recursos Humanos ou utilize um dos canais de
comunicagdo indicado nesse Coédigo. E dever de todos criar um
ambiente livre de provocacdes e hostilidade. E contra a politica da
CBMM ameacgar, intimidar ou discriminar qualquer individuo.

Duvida: Conhego uma pessoa que afirmou que nao foi promovida, pois nao
compartilha dos mesmos interesses e opinides politicas de seu(sua)
superior(a). Eu também tenho divergéncias com meu superior. Como
devo agir para nao ser prejudicado?

Resposta: A CBMM adota como politica a avaliagdo de seus Colaboradores apenas
com base em suas competéncias, seu mérito e seu desempenho
profissional. Nao serdo levadas em consideragcado opinides politicas,
visdes de mundo ou qualquer outro elemento do foro intimo de cada um.
Caso haja suspeita de que algum Colaborador ou de que vocé esteja
sendo prejudicado contate algum profissional do Departamento de
Compliance ou de Recursos Humanos para esclarecer o ocorrido ou, se
preferir, utilize um dos canais de comunicacgao indicado nesse Cdédigo.
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Sera garantida a liberdade de associagdao dos Colaboradores e Terceiros da
CBMM a quaisquer entidades de classe legitimamente constituidas, bem como
reconhecido o direito efetivo a negociagdes coletivas de trabalho.

Todas as atividades politico-partidarias dos Colaboradores e Terceiros da
CBMM deveréo ser realizadas seu proprio nome, sempre respeitando o disposto
neste Codigo e nas demais politicas aplicaveis. O nome da CBMM nao deve
jamais ser associado a qualquer atividade ou doacéo politico-partidaria realizada
por seus Colaboradores ou Terceiros.

4.4. Relagcao com a CBMM - Conflito de Interesses
Conflitos de interesse poderao ocorrer quando as responsabilidades do

Colaborador ou Terceiro possibilitem oportunidades para proveito pessoal em
detrimento da CBMM.

INTERESSES

INTERESSES
PESSOAIS

CBMM

Os Colaboradores e Terceiros da CBMM nao devem utilizar o poder de seu cargo
ou as informacgdes confidenciais obtidas em funcao das suas atividades, visando
obter quaisquer facilidades ou favorecimento pessoal para si ou para terceiros.

A fim de evitar conflitos de interesses, os Colaboradores da CBMM nao devem:

¢ Trabalhar ou prestar quaisquer servicos para empresas concorrentes,
clientes, distribuidores ou outro Terceiro enquanto exercerem atividades para
a CBMM sem prévia e expressa autorizagao do seu superior imediato e do
Departamento de Compliance;

¢ Prestar quaisquer servigos a quaisquer terceiros que possam de alguma
forma prejudicar o desempenho de suas fungoes;

+ Possuir interesses econdmicos ou financeiros em concorrentes, clientes e
demais Terceiros ou fornecedores da CBMM, sem antes obter uma permissao
expressa do superior hierarquico e do Departamento de Compliance;

+ Privilegiar qualquer parente ou amigo em contrata¢gdes da CBMM seja de que
natureza for, quanto na realizagao de avaliagbes de desempenho ou qualquer
outra analise que possa resultar em favorecimento indevido;

+ Solicitar brindes, presentes, hospitalidades ou quaisquer outras vantagens
enquanto estiverem no exercicio de suas atividades e/ou agindo em nome da
CBMM.
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Os lagos de parentesco, sociedade, amizade ou relacionamento intimo entre
Colaboradores e entre Colaboradores e Terceiros ndo sao proibidos. Entretanto,
se quaisquer uma dessas situacdes resultarem em favorecimento indevido e/ou
conflito de interesses estdo proibidas por este Cdédigo. Qualquer situagao que
gerar potencial conflito de interesse, por sua vez, devera ser reportada.

Da mesma forma, toda negociagdo comercial que envolva empresas que
pertencam a Colaboradores da CBMM ou de terceiras pessoas a eles
relacionadas devera ser informada por escrito ao seu superior imediato e a
pessoa responsavel pela contratagcdo. Em caso de duvida, o Departamento de
Compliance devera ser consultado.

Transacdes que envolvam partes relacionadas devem estar alinhadas com os
interesses da CBMM, assegurando-se que tais transagbes sejam apenas
realizadas em consonancia com as leis e documentos societarios vigentes, e
desde que sejam realizadas respeitando-se as condicbes de mercado e a
imparcialidade de tratamento.

Todos, na condicao de Colaboradores e Terceiros da CBMM, devem sempre
considerar o melhor interesse da Companhia. As situagcbes de conflito de
interesses devem ser evitadas, bem como reportadas ao superior imediato e ao
Departamento de Compliance.

Como devo agir?

Duvida: Meu irmdo tem uma empresa que poderia prestar servicos a CBMM.
Posso apresentar a empresa dele a CBMM?

Resposta: Sim, vocé pode direcionar a empresa de seu irmdo a pessoa
responsavel por avaliar a contratagdo de Terceiros. Entretanto, seu
superior € a pessoa responsavel devem ser informados sobre o
parentesco existente entre vocés. Os procedimentos normais de
selecao de Terceiros serdo seguidos em relagdo a empresa de seu
irmao para que nao haja qualquer favorecimento.

4.5. Condutas relacionadas aos recursos da CBMM

E fundamental a preservacdo da confidencialidade de toda informacdo da
CBMM, incluindo, mas nao se limitando a, informagdes comerciais, estratégicas
e financeiras. No exercicio das atividades diarias, Colaboradores e Terceiros
estdo continuamente expostos a informagdes que ndo devem ser repassadas
para pessoas externas a CBMM, incluindo familiares e amigos. Além disso,
muitas vezes as informacdes nao poderao ser discutidas nem mesmo com outros
Colaboradores e Terceiros da CBMM. Tais informagdes ndo sédo publicas e
somente podem ser divulgadas para os seus legitimos destinatarios.

As informacdes confidenciais e estratégicas da CBMM devem ser mantidas em
sigilo, inclusive apds o término do contrato de trabalho.
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Os registros contabeis, relatérios internos e divulgacbes externas devem ser
completos, precisos e confiaveis. A escrituragdo da CBMM sera mantida em
obediéncia aos preceitos das leis e aos principios de contabilidade vigentes. E
vedada a utilizagdo de contabilidade “externa aos livros” ou “caixa dois” em
desacordo com a legislagdo, contabilidade secreta, contas bancarias né&o
registradas, livros falsificados ou qualquer recurso destinado a manipular os
registros ou relatérios da Companhia.

Todos os Colaboradores e Terceiros devem zelar pelos bens da CBMM e utiliza-
los para fins profissionais.

A privacidade dos Colaboradores deve ser preservada. Ainda assim, os
ambientes fisicos e légicos (sistemas e recursos de Tl e Comunicagdes) sao de
exclusiva propriedade da CBMM e estao sujeitos ao acesso, monitoramento e/ou
auditoria sem aviso prévio. A utilizagcao de e-mails, internet e midias sociais por
Colaboradores e Terceiros da CBMM durante a execugao de suas atividades na
Companhia deve ser feito de acordo com as politicas da CBMM.

E terminantemente proibido o envio, recebimento ou acesso de qualquer
conteudo ilicito ou inadequado, incluindo, mas nao se limitando a, mensagens
que promovam o &dio, a violéncia, drogas ilicitas, conteudo sexual explicito,
dentre outros.

Os Colaboradores e Terceiros nao devem utilizar ou instalar arquivos ou
softwares nao licenciados a CBMM ou nao aprovados pelo setor responsavel.

Como devo agir?

Duvida: Recebi por e-mail, de um amigo de fora da CBMM, uma “corrente”
interessante. Posso utilizar o meu e-mail corporativo para repassar a
outros colegas que certamente gostariam de receber?

Resposta: N&o. O sistema de e-mails da CBMM né&o deve ser utilizado para dar
inicio ou continuidade a “correntes” ou qualquer outra divulgagao de
informagéao inadequada. Além de conter conteudo inadequado, esses e-
mails podem ter efeitos negativos sobre o desempenho e a
disponibilidade da rede de computadores, essencial para as atividades
da CBMM.

4.6. Relagao com a Comunidade

A CBMM preza pelo bem-estar da comunidade em que esta inserida. Dessa
forma, o investimento em iniciativas para contribuir com aspectos prioritarios do
bem-estar da comunidade, como saude e educagao, sempre foram uma
prioridade para a CBMM.

Além disso, a CBMM da énfase a contratacdo de mao de obra local e investe em

acdes de capacitacdo que possibilitam novas oportunidades para a geragao de
emprego e renda.
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Ciente da particularidade de cada comunidade, a CBMM respeita os costumes
locais e atua em parceria com instituicbes consolidadas. A CBMM esta
comprometida com causas locais e nacionais e engaja-se em campanhas na
promog¢ao dos direitos humanos e ética empresarial.

Todas as doagdes e patrocinios realizados pela CBMM para apoiar as iniciativas
culturais, sociais, educativas, ambientais, desportivas e de saude tém como
unico objetivo contribuir com a comunidade em que atua e com a construgao de
um mundo melhor. Essas doagdes e patrocinios jamais deverao ser realizadas
com a intengao de obter qualquer vantagem indevida para a CBMM ou qualquer
pessoa.

4.7. Condutas relacionadas ao Meio ambiente, Saide e Seguranga

E parte integrante dos negécios da CBMM a garantia da seguranca e da satde
ocupacional de seus Colaboradores e Terceiros. Dessa forma, a CBMM fornece
equipamentos de seguranga, treinamentos e todos 0s recursos necessarios para
o desempenho das atividades profissionais e mantém um Sistema Integrado de
Gestao (SIG).

As especificagdes ambientais internas da CBMM sao mais rigorosas do que as
impostas pela legislagdo ambiental em vigor. A CBMM opera um sistema de
gestao ambiental certificado pelo ABS-QE desde 1997. Todos os Colaboradores
sao responsaveis pelo bom desempenho do SIG e por sua melhoria continua.

Em relacéo a saude e a seguranga no trabalho, a CBMM adota a diretriz da
norma ISO 45001, a qual determina ser imprescindivel a efetiva participagao dos
Colaboradores e Terceiros nos assuntos relacionados ao sistema de seguranga
e saude ocupacional.

A CBMM entende que nao existe um programa de longo prazo sem o cuidado
continuo com o meio ambiente, a saude e a seguranga de seus Colaboradores
e Terceiros. Os Colaboradores da CBMM e Terceiros sao responsaveis
conjuntamente com a CBMM pelo fiel cumprimento dos procedimentos e
legislacdo aplicavel ao meio ambiente, a saude e a seguranga nas suas
atividades. Assim todos devem:

¢ Cumprir a legislagdo ambiental e as politicas internas, bem como empenhar-
se na preservagao do meio ambiente e no uso racional e consciente dos
recursos naturais. A CBMM conta com diversos programas nesse sentido que
devem ser divulgados e incentivados internamente, como o monitoramento da
qualidade da agua e do ar e gerenciamento de residuos.

+ Exigir condicbes e equipamentos necessarios para propiciar um ambiente de

saude e seguranga no trabalho. Os Colaboradores e Terceiros devem se
responsabilizar pela correta utilizacdo desses equipamentos.
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5. MEDIDAS DISCIPLINARES

Além das penalidades previstas em lei, o descumprimento de quaisquer das
disposigcdes relacionadas neste Codigo sujeitara o Colaborador a medidas
disciplinares que serao aplicadas de acordo com a natureza e a gravidade da
infragdo cometida.

¢ Adverténcia verbal ou escrita;
¢ Suspenséo ou;
¢ Término do contrato de trabalho com justa causa.

Além das medidas disciplinares previstas anteriormente, a CBMM podera optar,
a depender da gravidade dos fatos, por proceder ao término do contrato de
trabalho sem justa causa.

Todos os Terceiros que se envolverem na pratica de alguma infragdo a este
Cddigo também poderdo se sujeitar as sangdes especificas previstas nos
respectivos contratos, na rescisao do referido contrato ou extingao da relacao
comercial.

6. CANAIS DE COMUNICAGAO

Todos os Colaboradores e Terceiros devem conhecer, divulgar e cumprir este
Cddigo para o bom desempenho das suas atividades.

E extremamente importante que a CBMM saiba quais sdo os problemas
enfrentados e as possiveis violagdes relacionadas a este Cddigo. Somente
assim podera adotar as medidas necessarias para solucionar as situagdes
indesejadas e evitar que futuras violagées venham a ocorrer.

A reputacao e o sucesso da CBMM dependem do cumprimento das regras legais
e éticas previstas nas leis aplicaveis e neste Codigo. Assim, todos os
Colaboradores e Terceiros tém o direito e o dever de comunicar ao
Departamento de Compliance sobre as violagdes a este Codigo, bem como as
demais normas internas e a legislagao vigente. Para isso, estdo disponiveis os
canais de comunicagao por meio do qual os Colaboradores e Terceiros podem
reportar violagées e esclarecer duvidas sobre o conteudo e aplicagdo deste
Cddigo nas suas atividades diarias.
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Os seguintes meios de comunicagao estdo disponiveis:

Canal de Etica e Denuncia que podera ser acessado pelo website

www.cbmmcompliance.com ou pelos seguintes telefones:
DISPONIVEIS 24H POR DIA E 7 DIAS POR SEMANA
Brasil — 0800 7210754
EUA — 1-800-982-0934
Suica — 0800-835-088

Holanda — 0-800-022-2352
Singapura — 800-852-3836

Outros paises: +55 11 27394508
Este namero aceita chamadas a cobrar.

B o

ENE T

E

A CBMM incentiva que os Colaboradores e Terceiros se identifiquem para
facilitar a apuragcdao do fato reportado e o esclarecimento de duvidas
apresentadas. No entanto, se o Colaborador ou Terceiro ndo desejar se
identificar, o Departamento de Compliance tomara as medidas que dispuser
para apurar o ocorrido. Se uma denuncia for realizada anonimamente, a CBMM
respeitara o anonimato. Se uma denuncia for realizada confidencialmente (mas
nao anonimamente), a CBMM devera preservar tal confidencialidade na
medida do possivel levando sempre em conta a necessidade da condugao
adequada das investigagdes e, se necessario, a obrigacdo de responder
apropriadamente a qualquer investigagcado ou consulta feita por érgaos publicos.

As comunicagdes feitas serdo analisadas pelo Departamento de Compliance,
que garantira a aplicagao deste Cddigo. O Departamento de Compliance ficara
responsavel por esclarecer as duvidas apresentadas e coordenar as
investigacoes das violagdes comunicadas. Toda investigagao interna sera feita
de forma a nao expor os Colaboradores ou a CBMM.

A CBMM valoriza a colaboragcao de seus Colaboradores para a solugao de
irregularidades cometidas dentro da CBMM. Desse modo, consultas quanto ao
entendimento e aplicagdo do Cddigo a situagbes concretas sao fortemente
incentivadas.

Este Cddigo ndo tem a pretensdo de abordar todas as situagdes que podem
ocorrer dentro da CBMM. Assim, é extremamente importante que qualquer
duvida seja direcionada para os canais de comunicagao indicados.

As violagdes ou potenciais violagbes comunicadas de boa-fé por um
Colaborador ou Terceiro ndo causarao, de forma alguma, qualquer tipo de
retaliagdo. A CBMM valoriza e incentiva um ambiente de comunicagao aberta e
transparente. Por outro lado, constitui violagao a este Codigo a apresentagao de
falsas acusagdes ou informagdes inveridicas com o intuito de prejudicar qualquer

CBMM - Informac&o Publica | Public Information



AN CODIGO DE ETICA E CONDUTA N° PLC.00007
Verséo: 01

cemm Pagina: 14/28

pessoa. A CBMM incentiva apenas as comunicag¢oes feitas de boa-fé, com
responsabilidade e compromisso ético.

Caso algum Colaborador ou Terceiro entenda que n&o foi dada devida atencéo
ou prosseguimento a sua consulta/violagado reportada, o Departamento de
Compliance estd sempre a disposicdo para prestar os esclarecimentos
necessarios.

7. ANEXOS

Anexo 1 — Histérico de Revisoes.
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1. PURPOSE

CBMM is proud to be a Brazilian company that is the world leader in the
production of final niobium products. This leadership position is the result of the
singular excellence of our operations, continuous investment in technology and
processes, and respect for customers, suppliers, Collaborators, shareholders,
the environment and the community in which we operate. Our aim is to make the
world more efficient and sustainable through the responsible and effective use of
niobium technologies, maximum customer satisfaction and low environmental
impact.

To realize these values and ensure a workplace that operates with ethics,
integrity and transparency towards our Employees, Third Parties, customers and
shareholders, CBMM presents its Code of Ethics and Conduct (“Code”). Here,
you will find the main rules and principles applicable to CBMM'’s activities.

The guidelines and principles contained in this Code shall be followed by all
Collaborators of CBMM and its subsidiaries, as well as by Third Parties with
whom CBMM interacts. This Code reflects our Company’s values and must guide
every activity related to CBMM, as well as the interaction between Employees
and Third Parties acting on our behalf, customers, suppliers, other Employees,
the community and government agencies and officials.

Conduct guided by ethics, integrity and honesty is of the utmost importance to
CBMM. Acting within the rules and standards set forth in this Code is an obligation
of all Employees and Third Parties, regardless of whether their activities are
performed in Brazil or abroad.

Strict compliance with such rules and regulations does not exclude the need for
constant reflection about the ethics of our behavior. For this reason, we
encourage all Collaborators and Third Parties subject to this Code to consider if
the impact of their actions is aligned with CBMM'’s principles and values, always
acting in good faith.

Collaborators and Third Parties must follow and comply with the provisions of this
Code in the conduct of their professional activities, disseminate its content and
report any violations.

This Code can be accessed through the Ethics Channel, which is publicly
available at www.canalconfidencial.com.br/cbmm, as well as the Compliance
Portal, available to all CBMM Collaborators via the company’s intranet site.
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2, DEFINITIONS
For the purpose of the Code, the following definitions apply:
+ “CBMM” or “Company” means CBMM and its subsidiaries.

+ “Collaborators” includes all Employees, members of the Board of Directors and
interns working at headquarters or any branch or subsidiary of CBMM.

+ “Government Official” includes: (i) employee of the government of any level,
agency or instrumentality, including, but not limited to, public companies or
companies controlled by the government.; (ii) occupant of or candidate to
public office; (iii) political party or member thereof; (iv) employees or
representatives of international public organizations, such as the World Bank
and the United Nations Organization; (v) member of a royal family; or (vi) any
other person performing activities or representing any of the foregoing. This
concept includes national and foreign Government Officials and may
vary from country to country. If in doubt, always consult the Compliance
Department.

+ “Public Power” means, collectively, the Public Administration and Government
Officials.

<+ “Third Party” means any individual or legal entity that acts on behalf, in the
interest or for the benefit of CBMM, provides services and/or delivers goods,
including distributors, agents, brokers, custom agents, middlemen,
consultants, resellers, commercial representatives and includes, for the
purpose of this Policy, individuals or legal entities subcontracted by CBMM
Third Parties.

3. GENERAL RULES OF CONDUCT

All the acts performed on behalf of CBMM must comply with all applicable laws
and with the values and internal rules described in this Code, as well as with all
other applicable internal rules and policies.

All Employees, in particular Collaborators occupying leadership positions, must
contribute to a work environment grounded in ethics and integrity, where adhering
to the standards of conduct described in this Code is the rule.

Likewise, it is incumbent upon all to promote the values and standards of conduct
that CBMM expects of its Collaborators and Third Parties towards coworkers,
superiors and other Third Parties with whom they have contact while performing
their activities.

In case of doubt about the lawfulness of an act performed or compliance thereof
with this Code, Collaborators and Third Parties should seek support and
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clarification from the Compliance Department. If necessary, the opinion of
CBMM’s Legal Department will be requested.

4. CBMM’s SPECIFIC RULES OF CONDUCT
4.1. Conduct with Government Officials

It is against the law and the policies of CBMM to pay or receive a bribe or
to perform any act that is harmful to anyone, in particular one that is
committed against the public administration, in any manner, for any reason,
in any context, irrespective of who is involved.

CBMM and all its Collaborators must follow the principles of all anticorruption laws
in Brazil and abroad. The most well-known in Brazil are the Criminal Code
(Decree-Law n° 2.848/1940), the Anticorruption Act (Law n° 12.846/2013,
regulated by Decree n° 11.129/2022), the Improbity Act (Law n°® 8.429/92) and
the US Foreign Corrupt Practices Act.

Offering, delivering, promising or authorizing others to deliver, directly or
indirectly, any undue advantage to a Government Official, whether Brazilian or
foreign, or to any Third Party related thereto, is considered corruption and is
expressly forbidden by the laws in force.

CBMM does not tolerate, under any circumstances, the performance of
actions against the public administration, especially corruption.

WHO IS A GOVERNMENT OFFICIAL?

The concept is defined in this Code of Ethics and includes councilors,
representatives, senators and political candidates, employees of local, state
or federal government, employees of notary offices, officials of the National
Department of Mineral Production / National Mining Agency, officials of
public companies or companies controlled by the government (such as
CODEMIG, Petrobras, BNDES, Bank of Brazil), public universities,
companies controlled by foreign governments, inspectors of IBAMA and of
the Revenue Office, diplomats and others.

All negotiations with Government Officials, relatives or persons close to
Government Officials, such as spouses, siblings, parents, uncles and aunts or
close friends must be reported to the Compliance Department for specific
guidance. Moreover, compliance with all applicable laws and official procedures
must be followed when contracting with the Public Power.

CBMM’s Collaborators and Third Parties must be respectful and act
professionally in all procedures of inspection or investigation conducted by public
agencies, such as city governments, IBAMA, Federal Revenue Office,
DNPM/ANM, and others. CBMM’'s Employees and Third Parties must always
ensure that their conduct will not interfere, impair, prevent or disturb the work of
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Government Officials and must always inform the Legal Department about such
interactions.

If a Government Official asks an Collaborators or Third Party for any undue
advantage in exchange for a favor or service to be provided, the Employee/Third
Party must reject the request, inform that such conduct is not permitted by CBMM
and report the fact immediately to the Compliance Department.

How should | act?

Question: A consultant hired by CBMM has requested a commission above market
value to provide services at a public agency. Can such a payment be
made?

Answer: In this case, one must first understand the reason for the high value
requested by the Third Party to verify the existence of contractual
grounds or a real need. If the requested value is outside the usual
contracting parameters, there is a risk that the Third Party will use the
amount to commit an illegal act. If there are no lawful grounds for the
requested value, the service provision must be immediately suspended
and the Compliance Department must be consulted.

The concept of improper benefit must be understood broadly and includes more
than cash payments. Undue advantage is anything that has some value for a
Government Official, even if it does not have value for whoever grants it.

Accordingly, it is forbidden to promise, offer or receive any improper benefit, such
as goods, gifts, job positions, meals, services or any other advantage to/from
Government Officials with the intention of obtaining any improper benefit in return
(financial return, beneficial treatment, preference in contracts, unlawful act or
omission, others).

Situations in which the offer is made through Third Parties with the intention of
concealing the actual recipient of the benefit and/or advantage are equally
forbidden.

Transparency in the offer and receipt of freebies, gifts and hospitality is essential
to ensure compliance with this Code. If in doubt, consult the Compliance
Department.

4.2. Conduct with customers, Third Parties, competitors and other suppliers
CBMM strives for the constant improvement of its processes, products and
services through innovation, technology and qualification of Collaborators. The

quality of products and services is a priority for CBMM and excellence is one of
our values.
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The conduct of Collaborators and Third Parties must follow the ethical rules and
standards set forth in this Code regarding interactions with suppliers, customers,
competitors, business partners and other persons required for the good
development of CBMM'’s business.

CBMM shall prioritize relationships with Third Parties, suppliers and business
partners who share CBMM'’s standards of ethics and conduct and that have
compliance policies and procedures in place to prevent, detect and interrupt the
occurrence of unlawful acts and irregularities.

CBMM values and cares for its business relationships with Third Parties,
suppliers, customers and partners. All should be treated fairly, with honesty and
transparency. The agreed contractual terms must be followed, and the offer of
our products is based on quality and reliability.

CBMM does not tolerate private corruption nor acts that are harmful to free
competition.

CBMM believes that fair and open competition is beneficial to CBMM, its
customers and society as a whole, since it stimulates efficiency, technological
advancements and quality improvements. In conducting CBMM'’s business,
Employees and Third Parties are encouraged to act competitively, but loyally and
in strict compliance with all competition laws. CBMM does not condone nor
tolerate unfair competition, such as market division, price fixing or any conduct
that prevents a free, fair and open market.

CBMM's Collaborators and Third Parties must refrain from obtaining or
attempting to obtain improper benefits from agreements executed by CBMM. It
is expressly forbidden to offer, receive or demand any kind of payment,
benefit, freebie, gift, present or favor with the sole purpose of guaranteeing
an agreement with CBMM. If in doubt, consult the Compliance Department.

All decisions to purchase or contract goods and services must be based on the
best cost/benefit ratio for CBMM, and on objective technical, legal and/or
economic criteria.

It is forbidden to contract with suppliers and Third Parties who refuse to follow
anticorruption laws, the provisions of this Code or equivalent principles. When
contracting, all Collaborators must ensure that the applicable anticorruption
provisions are included in the agreement and that the contractor’'s conduct is
monitored throughout its relationship with CBMM.

All CBMM operations must issue invoices and payment receipts that correspond
to the actual transaction value.
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4.3. Conduct with Collaborators and Third-Party Employees

A safe, welcoming and supportive work environment is essential to our
professional activities. We are all responsible for ensuring that CBMM’s work
environment reflects these values.

CBMM does not accept any form of discrimination or prejudice against
anyone whatsoever.

CBMM’s Collaborators and Third Parties shall treat all others with respect and
dignity, irrespective of race, gender, religion, age, social status, sexual
orientation, biotype, political or ideological convictions or hierarchical position,
including coworkers, subordinates, superiors, third parties, customers,
government officials, suppliers and all other business partners. Collaborators
professional reviews and promotions are based solely on competence,
performance and personal merit.

Any form of child, forced or degrading labor or conditions similar to slavery
are expressly forbidden. The same shall be demanded from all Third Parties
with whom CBMM engages.

All forms of harassment, including moral and sexual harassment, are
repudiated by the Company and are strictly forbidden.

WHAT IS MORAL HARASSMENT?

Moral harassment includes any abusive conduct that repeatedly causes
embarrassment, humiliation or that hurts the physical or emotional dignity
of a person in the workplace and/or in the performance of their activities.
Moral harassment includes direct accusations, insults, yelling and public
humiliation, as well indirect means, such as spreading rumors, isolation,
refusal of communication, gossip and social exclusion.

WHAT IS SEXUAL HARASSMENT?

Sexual harassment is any form of constraint such as unwelcome advances,
insinuations, requests for sexual favors, other verbal or physical harassment
of a sexual nature or conducts that are offensive to the sexuality of any other
individual and that are repealed by the victim.
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How should | act?

Question: My supervisor makes nasty comments and jokes and | realize that this
creates an unpleasant environment not only among us, but also in
relation to other colleagues at CBMM. How should | act?

Answer: Talk to your supervisor and tell him/her that you feel uncomfortable with
his/her behavior. If you prefer not to talk directly with your supervisor,
look for someone from the Compliance Department, from Human
Resources or use one of the communication channels indicated in this
Code. It is the duty of everyone to create an environment free of hostility
and hassle. It is against CBMM policy to threaten, intimidate or
discriminate against anyone.

Question: | know someone who said he/she was not promoted because he/she
does not share the same interests and political views of his/her
supervisor. | also have disagreements with my supervisor. How should |
act not to be harmed?

Answer: CBMM'’s policy is to assess its Employees only on the basis of their
competence, merits and job performance. No political opinion, point of
view, or any other personal belief or opinion shall be taken into account.
If you suspect that any Employee is or that you are being harmed, get in
touch with someone from the Compliance Department or Human
Resources to tell them what is going on or, if you prefer, use one of the
communication channels indicated in this Code.

CBMM’s Collaborators and Third Parties are guaranteed freedom of association
to any lawfully constituted class entities and the right to collective bargaining
agreements.

Any partisan or political activities of CBMM'’s Collaborators and Third Parties must
be made in their own name, in each case pursuant to the provisions of this Code
and other applicable policies. CBMM’s name must never be associated with any
partisan or political activity or donation made by its Collaborators and Third
Parties.

44. Relationship with CBMM - Conflict of Interests

Conflicts of interests may occur when an Employee’s or Third Party’s
responsibilities afford opportunities of personal gain, to the detriment of CBMM.

CBMM's

PERSONAL

INTERESTS

INTERESTS
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CBMM’s Collaborators and Third Parties must not use authority related to their
office or privileged information obtained as a result of their activities with the
intention of obtaining any advantage for themselves or others.

In order to avoid conflicts of interest, CBMM'’s Collaborators and Third Parties
shall not:

+ Work or provide any services for competitors, customers, distributors or other
parties while working for CBMM without prior authorization from their
immediate superior and the Compliance Department;

¢ Provide any service or assistance to other parties that could impair the
performance of their duties;

<+ Hold any economic or financial interest in competitors, customers and other
third parties or suppliers of CBMM without first obtaining written permission
from the Compliance Department;

+ Privilege relatives or friends in any contracts with CBMM, in performance
assessments or in any other kind of review that may result in improper benefit;

+ Solicit gifts or any other benefits while performing their activities and/or acting
on behalf of CBMM.

Family ties, partnerships, friendships or close relationships between
Collaborators and Third Parties are not forbidden. However, in the event that any
of the foregoing results in undue favor and/or conflict of interests, they are
forbidden by this Code. Any situation that generates a potential conflict of
interests must be reported.

Likewise, all negotiations involving companies that belong to CBMM'’s
Collaborators or Third Parties related to them must be informed in writing to their
immediate supervisor and to the person responsible for the contract. If in doubt,
consult the Compliance Department.

Transactions involving related parties must be in line with the interests of CBMM,
pursuant to the laws and corporate charters in force and consistent with market
conditions and impartial treatment.

All CBMM’s Collaborators and Third Parties must pursue the Company’s best

interests. Conflict of interest situations must be avoided and reported to your
supervisor and to the Compliance Department.
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How should I act?

Question: My brother has a company that could provide services to CBMM. Can |
introduce his company to CBMM?

Answer: Yes, you can introduce your brothers company to the person
responsible for the engagement of Third Parties. However, your
supervisor and the person responsible shall be informed that he is your
brother. Normal procedures for the selection of Third Parties shall be
followed in relation to your brother's company so there is no favoritism.

4.5. Conduct related to CBMM'’s resources

It is essential to preserve the confidentiality of all CBMM’s information, including,
but not limited to business, financial and strategic information. Our Collaborators
and Third Parties are continually exposed to information that must not be
forwarded to people outside CBMM, including family and friends. Also, many
times information cannot be disclosed even to other CBMM Employees and Third
Parties. Such information is not public and can only be disclosed to intended
recipients.

CBMM’s confidential and strategic information shall be kept confidential, even
after termination of employment.

Accounting records, internal reports and external disclosures must be complete,
accurate and reliable, and include updated, accurate, truthful and straightforward
information. The Company’s bookkeeping shall be maintained in permanent
records, in compliance with generally accepted business, corporate and tax laws
and accounting principles in force. CBMM'’s Collaborators and Third Parties shall
not use or authorize or consent to the use of illegal accounting practices or to the
creation of “slush funds”, secret accounts, unrecorded bank accounts, fake books
or any other resources to manipulate the records or reports of the Company.

All Collaborators and Third Parties must care for CBMM’s property and use it
solely for professional purposes.

The privacy of Collaborators must be preserved. Notwithstanding, the physical
and logical environments (IT and communications systems and resources)
belong solely to CBMM and are subject to access, inspection and/or audit without
prior notice. The use of electronic mail, internet and social media by CBMM'’s
Collaborators and Third Parties while performing their activities in the Company
must be in accordance with CBMM’s policy.

It is strictly forbidden to send, receive or access any unlawful or improper content,

including, but not limited to, messages promoting hate, violence, illegal drugs,
explicit sexual content, and others.
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CBMM’s Collaborators and Third Parties shall not use or install files or software
not licensed to CBMM, or not approved by the responsible department.

How should | act?

Question: | received an interesting email “chain letter” from a friend from outside of
CBMM. Can | use my corporate email to pass it along to other colleagues
who certainly will like to receive it?

Answer: No. CBMM’s email system shall not be used to begin or continue any
“chain letter” or any other inappropriate form of information disclosure. In
addition to including inappropriate content, these emails may have
negative effects on the performance and availability of the computer
network, essential to CBMM'’s activities.

4.6. Relationship with the Community

CBMM cares for the well-being of the community in which it operates.
Accordingly, investing in initiatives that contribute with priority aspects of the
community’s well-being, such as health and education, has always been
essential for CBMM.

Additionally, CBMM prioritizes hiring local work force, which directly contributes
to the region’s economy, and invests in training that offers new opportunities for
the generation of employment and income.

Aware of the particulars of each community, CBMM respects local customs and
works in partnership with consolidated local institutions. It is committed to national
causes and engages in campaigns for the promotion of human rights and
corporate ethics.

All donations and sponsorships made by CBMM to support cultural, social,
educational, environmental, sports and health initiatives have the sole purpose of
contributing to the community in which it operates and for the construction of a
better world. These donations and sponsorship must never be used to obtain
undue advantage for CBMM or for anyone else.

4.7. Conduct related to the environment, health and safety

It is an integral part of CBMM’s business to ensure the occupational safety and
health of its Collaborators and Third Parties. Accordingly, CBMM supplies safety
equipment, training and all resources required for the performance of
professional activities and maintains an Integrated Management System (IMS).

CBMM’s internal environmental specifications are stricter than those imposed by
law. CBMM has operated an environmental management system certified by
ABS-QE since 1997. All Collaborators are responsible for the good performance
of the IMS and for its continuous improvement.

CBMM - Informac&o Publica | Public Information



y ) | N°: PLC.00007

CODE OF ETHICS AND CONDUCT Version: 01
caamm Page: 25/28

With regard to worker safety and health, CBMM adopts the guidelines of ISO
45001, which sets forth that it is essential to have the participation of
Collaborators and Third Parties in matters related to the system of occupational
health and safety.

CBMM believes that there is no long-term program without ongoing care for the
environment and the health and safety of its Collaborators and Third Parties.
CBMM’s Collaborators and Third Parties are responsible, jointly with CBMM, for
faithful compliance with applicable environmental, health and safety procedures
and laws, in its activities. Accordingly, everyone must:

+ Comply with environmental laws and internal policies, as well as engage in the
preservation of the environment and in the rational and conscious use of
natural resources. CBMM has several programs in this respect that are
encouraged and disseminated internally, such as monitoring the quality of
water and air and waste management.

+ Demand conditions and equipment required to provide a healthy and safe work
environment. Collaborators and Third Parties shall be responsible for the
proper use of such equipment.

5. DISCIPLINARY MEASURES

Additional to the penalties set forth in law, failure to comply with any of the

provisions of this Code shall subject the Collaborators to disciplinary measures

that will be applied according to the nature and severity of the offense:
¢ Verbal or written warning;
¢ Suspension; or
¢ Termination of employment with cause.

Beside the disciplinary measures mentioned before, CBMM may, according to

the severity of the facts, decide to terminate the employment contract without

cause.

Third Parties involved in the violation of any provision of this Code may be subject

to the sanctions listed in the relevant agreements, termination thereof or
extinction of the business relationship.
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6. COMMUNICATION CHANNELS

All Collaborators and Third Parties must know, promote and comply with this
Code for the proper performance of their activities.

It is extremely important that CBMM knows what the problems faced are and the
possible violations related to this Code. Only then can it take the necessary steps
to remedy the undesired situations and prevent future violations.

CBMM’s reputation and success depends on compliance with legal and ethical
rules set forth in laws and in this Code. Thus, all Collaborators and Third Parties
have the right and the duty to notify the Compliance Department about violations
of this Code, as well as other internal standards and applicable legislation. For
this, communication channels are available through which Employees and Third
Parties can report violations and clarify doubts about the content and application
of this Code in their daily activities.

The following communication means are available:

Ethics and Reporting Channel, which can be accessed at
www.cbmmcompliance.com or by the following telephone numbers:

AVAILABLE 24 HOURS A DAY, 7 DAYS A WEEK
Brazil — 0800 7210754

USA - 1-800-982-0934
Switzerland — 0800-835-088
Netherlands — 0-800-022-2352
Singapore — 800-852-3836

Other countries: +55 11 27394508
This number accepts collect calls.

B 3 & 5 3

E

CBMM encourages Collaborators and Third Parties to identify themselves to
facilitate the ascertainment of facts and the clarification of any query made.
However, if an Employee or Third Party does not wish to be identified, the
Compliance Department shall take all steps available to determine the facts. If a
report is made anonymously, CBMM shall respect that anonymity. If a report is
made confidentially (but not anonymously), CBMM shall maintain that
confidentiality to the extent possible, consistent with the need to conduct an
adequate investigation and, if necessary, to respond appropriately to any
government investigation or inquiry.

All communications shall be reviewed by the Compliance Department, which shall
ensure the application of this Code. It will be responsible for answering questions
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submitted and for coordinating investigations of complaints. Everything will be
done confidentially so as not to expose the Employees or CBMM.

CBMM counts on the cooperation of its Collaborators to resolve irregularities
within CBMM. Thus, queries about the understanding and application of this Code
to specific situations are strongly encouraged.

This Code does not purport to address all situations that may arise within CBMM.
Thus, it is extremely important that any question be directed to the communication
channels indicated.

Violations or potential violations reported in good faith by an Employee or
Third Party shall not, under any circumstances, result in any form of
retaliation. CBMM values and encourages an open and transparent
communication environment. On the other hand, any false or untrue accusation
with the intent of harming others shall be deemed a violation of this Code. CBMM
encourages only those communications made in good faith, in a responsible and
ethical manner.

If any Employee or Third Party believes that his/her query/reported violation was
not given proper attention, the Compliance Department is always available to
provide any necessary clarification.

7. EXHIBIT

Axhibit 1 —History of Revisions.
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R EXHIBIT 1
~ % ~ DATA DA
VERSAO ITEM HISTORICO DA REVISAO REVISAO
VERSION ITEM HISTORY OF REVISIONS REVISION DATE
00 Todos Emissdo do documento em substituicdo a PLC-GXJC-03 10.04.24
Ver. 4.0.
All Issuance of document replacing PLC-GXJC-03 Ver. 4.0. 04.10.24
01 - Correcao da Classificagdo da Informacao. 23.08.24
08.23.24

Correction of the Information Classification.
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